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Nel quadro che problemi che la nostra organizzazione affron-
ta in quesko Congresso ci sembra importante che si abbia presente una
cosat che non possiamo pensare di dividerli orizzontalmente in due
piani indipendenti o poco dipendenti fra loro: quello dell'attiviti
rivendicativa di base sui temi contrattuali e quello dei gravi pro- °
blemi di politica economica, Ci®d che diceva il compagno Breschi a
Proposito dei premi di produziocne e valido per tuttos ltavversario
da affrontare & lo stesso e non & possibile pensare di acquistare po-
tere sui grandi temi concedendogli spazio d'azione e respiro a livel-
lo rivendicativo,

Da questo punto di vita, quindi, vanno in questo momento con-

siderati gli elementi della nostra azione sinda ale diretta, su uno

dei quali vorrei brevemente fermarmi,

Intendo riferirmi al problema degli impiegati e dei tecnic i,
Esso & stato per lungo tempo uno dei temi obbligati dd lamentela del-
le nostre riunioni, direi perd che abbiamo oggi la pessibilita di fa-
re un passo avanti e lo faramo nella misura in cui ¢i remderemo con~-
to che esso costituisce un elemento fondamentale per una politica

sindacale che si proponga l'obiettivo di spostare i rapperti di po-

tere nella fabbrica, E! chiaro infatti che una politica di questo

genere & sconfitta in partenza se ,lasciay, in condizioni di prati=-
ca assenza di potere contrattuale una catdgoria di lavoratori la cui
importanza qualitativa e quantitativa nel processo produttivo tende
continuamente a crescere, Cid comporta il superamento dei problemi

degli impiegati e dei tecnici comcepiti in termini di appendice ri-

vendicativa ai problemi centrali, comporta una puntuale analisi del-

le condizioni di lavoro e della situazione contrattuale, comporta

infine l'abbandono della concezione degli impiegati ocome gmuppo re-
lativvamente omogeneo da vedersi in contrapposizione agli operai, e

quindi il riconoscimento delle profonde differenze che earatterizza-

no, ad esempio, la posizione dei tecnici,
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In questo quadro la FIOM si & mossa e lo stesso documento
congressuale porta le tracce di questo movimento, Esso & perd in-
soddisfacente, a Mio modo di vedere, perche confinando in una so-
la tesi questi problemi, e rivolgendosi Prevalentemente alle solu-

zioni organizzative, rischia di continuare la linea che vede tali

questiogji come una cosa piu o meno importante, ma comunque a parte, ;
Lamentiamo in particolare che nell'analisi dei preblemi at-~

tuali si sia trascurato il continuo riferimento alla lore faccia s

neji riguardi degli impiegati e dei tecnicisa che pure, in molti casi,

eome quello delle categorie e qualifiche, sarebbe stato immediato,
Sulle tre tesi congressuali, circa le forme organizzative,

in provincia di Torino ci siamo pronunciati a maggioranza per la te-

si n® 3, cioe per la costituzione di comitati di settore anziche di

organizzazioni autonome, Cid® non tanto per un appello sentimentale

all'unita, quanto per la convinsione che questi problemi non si ri-
.80lvono con fughe in avanti sul terreno organizzativo,
I1 fondo delle questioni e, comunque, quello di cogliere la

Sostanza delle cose, sfuggendo alla tentazione di collezionare ri-

vendicazioni o aspetti particolari.

La sindacalizzazione degli impiegati, ripeto, pué vedersi
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Ssoltanto ponendc¢ il problema nei suoi termini generali, quello dello

spéstamentoc dei rappo¥ti di potere rispetto al padronej che e, ri-

cordiamolo, tema sostanzialmente unitario fra impiegati e operai, 5

Questo spostamento dei rapporti di potere signifioca poi capa-

cita del sindacato, dei lavoratori, di contrapporre le proprie scel- |
te alternative a quelle del padronato. E come queste ultime non si 3
limitano all'organizzazione produttiva all'inéerno della fabbrica
(non dimentichiamo, compagni, che oggi la parte piu avanzata del
Padronato ha accettato l'idea di una programmazione, ed anzi 1la
Sollecita, inserendo¥i naturalmente 1 propri obiettivi), c 08l anche

le scelte del movimento operaio non possono restringersi all'ambito

rivendicativo in senso stretto,
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Si tratta di tutta una serie di obiettivi programmatici che
Xone accennati nella ;ﬁ:g; tesi, che comportano una profonda modifi-
ca degli orientamenti e dell'ordine di prioritad degli investimenti
@ dei consumi, in direzione di quelli che potremmo genericamente

chiamare consumi popolari (per esempio la casa) e delle strutture di

ct

base (istruziona, sicurezza sociale, ecc.).

Il sindacato non ha quindi, nei confronti di una programma-
zione economica, soltanto da far valere alcune richieste, da far =
rispettare alcune esigenze, Esso ha un sistema organico di obiettivi l
che porta avanti con le lotte, che afferma,in contrapposizione agli
obiettivi dell'attuake classe dirigente, con un'azi one continua in
eul gli obiettivi rivendicativi in sense stratio si saldano con quel-
li a piu lungo respiro. In questo senso diventa vero quello che &

stato in questi ultimi anni il punto di riferimento delle nostre
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questo senso.si afferma la capacita di direzione ddlla classe la-

voratrice, L

Se su questa strada si manifesta una convergenza oon gli

indirizzi programmatici dei pubblici poteri, tanto megliey e l'a- |
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ziona.sindacale non potra ovviamente non tenerne conto,
Ma qguestc non pud comunque voler dire che si possa proporre, i
sia pure come scelta autonoma del sindacato, un prezze da pagare per
questa convergenza come contenimento della aapacita rivendicativa, 5
Cid sarebbe spezzare il legame che esiste fra la lotta in fabbrica |
e quella pill generale, sarebbe privare l'organizzazione sindacale ‘
dell'unica forza che ha in mano per tendere al fini cho ¢i propo- 3=
niamo in modo concreto, e non velleitario o protestatari&; Lt'una co- ! i
|

sa e l'altra a esclusivo vantaggio dei padroni,

I1 rifiuto di que§to prezzo & l'unico senso reale che pud a=-

vere l'autonomia, che tutti affermiamo, del sindacato nei confronti L

della programmazione, Perchée di autonomia oggl parliamo tuttij perd

mi sembra chiaro che quando pensiamo di proporci una scelta, sia
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pure non condizionata da altre forze, se o no (o meglio, se piu o
meno) autolimitare le proprie scelte rivendicative in relazione ai
fini e alle prospettive di una programmazione esterna, l'mautonomia
cessa di fatto. Essa agisce in una situaziome gia condizionata, si

nei
subordina ax fatti a scelte che sono all'interno del sistema con tut =

$e le sue strozzature, al massimo aggiornato in risposta alle sue "
esigenze contingenti,

Ne & possibile pensare che una garanzia verso questo condi- 2
Zzionamento possa essere costituitq dalla sola consultazione, dalla I
pPartecipazione dei vertici del sindacato all'elahorazicie del piano,
Perché, se & possibile una contraddizione fra l'utilizzazione della

nostra capacita rivendicativa ed una programmazione con i cui obiet-

essa ha sede principalmente nelle resisten-

tivi si possa concordare,
ze strutturali del sistema capitalistico, Accettare quindi una com-
misurazione fra una cosa e l'altra significa rinunciare a premere

Ssu queste resistenze strutturali, rinunciare a proporre con la forza
- 1

che si ha la scelta alternativa autonoma del sindacato, dei lavora-

tori, che & la sola che possa introdurre un senso realmente democra=-

tice in uga programmazione,

Non mi sembra quindi esatto quanto diwveva il compagno Bar- e

tooceci nel suo interventot che dal portare fino a tutte le sue pos-
sibilita 1'azione rivendicativa non possa discendere che accettare

in seguito un pratico riassorbimento del margine guadagnato che 3
Sarebbe incompatibile con la programmazione, oppure il rioconosci-

con tutte le

mento dell'impossibilita della programmazione stessa,

sue conseguenze. A mio parere esiste un'altra possibilitaj quella

appunto di dirigere la nostra lotta a far saltare le strozzature, !

Questo & appunto il contributo che il sindacato puo portare
alla programmazionet la contestazione puntuale delle scelte che il
grande padronato pudo fare autonomamente o & impok&f ai pumblici po-
teri, la spinta decisa per i propri obiettivi, l'attacee alle stroz-

zature e alle resistenze del sistema, Questo, compagni’y, non si fa
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rifunciando anche parzialmente alla propria capacita rivendicativa,

Ce lo insegnano, del resto, le esperienze di programmazione
concordata in Francia, che hanno mostrato anche come su questa stra- -
da al rafforzamento ddi monopoli si accompagnd facilmente una dege-
nerazione sul piano politico che lascia aperta la strada ad involu=- .
zionl autoritarie e all'integrazione del sindacato; Ce lo insegna il ¢
fallimento della politica dei redditi in Ojanda, Ne vale, compagni,
dire che ammettendo di coordinare l'utilizzazione della propria for-
Zza tivendicativa ai fini che si ritengano addettabili della program-
mazione, si intende nel contempo respimgere quaisiasi forma di po-
litica dei redditi. Perché non si vede propric in che cosa possa
tradursi questo coordinamento se non in una forma di questo genere,

sia pure diversa dai modi grossolani in cuiJQompare oggi nella pro-

Paganda del padronato moderno,

Ha ragione, quindi, il compagno Bartocci divendo che noi non

dobbiamo rinchiuderci nel c¢ampo deile rivendicazioni spicciole, Ma
non sono neceSsarie, io penso, le conseguenze che ne trae; Proprio
perche il sindafate non si rinchiude nella conduzione delle singole
rivendicazioni, od ha una sua parola piu generale da dire, non puo
porre.la limitazicne della sua forza sul piatto della bilancia con-
tro i risultati della programmazione,

Compagni, i congressi provinciali, pronunciandosi a grande
maggioranza per posizioni simili a quelle che ho cercate di esprimery,
hanno nel contempo riaffermato una grande esigenza unitaria di tutta
1, FIOM, la necessita di una ripresa delle lotte che sviluppino le
possibilita conquistate dx col contratto di lavoro, che battano il

Piano padronale,

Queste cose, io penso, il nostro Congresso mazionale ha il

compito di esprimere,






